SERVICE A LA PERSONNE

Exercer la fonction de Tuteur b

Tarif (a partir de) :

Responsable
de secteur, 14h — 2 iour 9h00 — 12h30 Présentiel /1o » rZiO € ;helllxrre
aide a JOUTS | 13h30 - 17h00 se en charge

possible : Pole Emploi et
OPCO

domicile, AVS

Au choix en fonction de vos besoins :

- Dans les locaux de Céze formation — 27 rue de la république, 30500 St Ambroix
- Dans vos locaux
- En salle de formation que nous nous occupons de louer en fonction de votre localisation

Aucun

- Identifier les enjeux du tutorat en entreprise

- Résumer les enjeux du tutorat en entreprise ; - Définir le role et les missions du tuteur

Accueillir le tutoré ;
Organiser un parcours d’apprentissage en prenant
en compte les acquis et les besoins du tutoré ;

Distinguer les domaines d’action d’un salari¢ en
fonction de son poste
Accueillir un stagiaire Evaluer les compétences de

- Evaluer le tutoré et transmettre les informations a la base du stagiaire
hiérarchie. - Planifier un parcours d’apprentissage

- Organiser des situations d’apprentissage

- Aborder les notions de communication et d’écoute
active

- Evaluer le stagiaire

- Analyser ses pratiques professionnelles

- Se créer des outils adaptés et personnalisés a sa
fonction

Alternance d’exposés théoriques et d’échanges d’expériences, maieutique,
études de cas concrets, jeux de role, analyse vidéo, création d’outils, fiches mémos a utiliser au quotidien.

Quizz et Etude de cas- Attestation de compétences -
Marie Puget — Experte SAAD

contact(@cezeformation.fr

Ceze Formation, 27 rue de la république, 30500 St Ambroix N° Organisme de formation 91300387030



